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PREAMBUL
Un cod de conduită etică reprezintă o culegere de reguli în prelungirea celor instituite prin norme şi care sunt considerate  necesare pentru păstrarea şi intreţinerea valorilor sale morale. Rolul unui cod de conduită etică este să stabilească principii şi cutume după care cei cărora li se adresează se pot orienta, în aşa fel încât să poată să acţioneze imparţial, integru şi loial faţă de interesul public şi faţă de societate. 

                    Codul de conduită etică şi profesională a personalului Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad stabileşte norme de conduită etică şi profesională şi formulează principiile care trebuie respectate în vederea creşterii încrederii, autorităţii şi a prestigiului instituţiei. Codul de Conduită al Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad defineşte valorile de bază ale instituţiei care să fie în conformitate cu legea şi orientată pe principii etice. Acesta asigură faptul că, întotdeauna, comportamentul funcţionarilor publici  va fi în conformitate cu cele mai înalte standarde care se bazeaza pe urmatoarele valori: 

· Profesionalism 

· Calitate 

· Respect reciproc 

· Initiativa 

· Lucru in echipa 

· Integritate 

Etica în relaţiile publice implică valori precum onestitate, deschidere, loialitate, cinste, respect, integritate şi comunicare deschisă.

Principiile eticii se referă la conduita curentă, la obiceiurile şi atitudinile oamenilor cu privire la conceptele generale de bine şi rău, de adevăr şi minciună, de echitate şi discriminare, libertate şi constrângere.
La elaborarea Codului, s-au avut în vedere prevederile Legii nr.7 din 2004 privind codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările sale, republicată în temeiul art.II din Legea 50/2007, Ordinul nr.1200/2013 privind monitorizarea respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici şi a implementării procedurilor disciplinare, H.G. nr. 11/09.01.2013 privind înfiinţarea şi funcţionarea Ministerului Tineretului şi Sportului, Hotărârea Guvernului nr. 776/2010 privind organizarea și funcționarea direcțiilor județene pentru sport și tineret, precum şi alte acte normative care prevăd obligaţii, răspunderi, incompatibilităţi şi interdicţii aplicabile şi personalului Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad.Direcţia Judeţeană  pentru Sport şi Tineret Arad  se organizează şi funcţionează ca serviciu public deconcentrat ale Ministerului Tineretului şi Sportului, având personalitate juridică. 

CAPITOLUL I
DISPOZIŢII GENERALE
Art. 1. 

Prezentul Cod de conduită etică şi profesională al Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad, denumit încontinuare Cod, este elaborat de consilierul etic şi aprobat de directorul executive al direcţiei şi se aplică funcţionarilor  publici din cadrul direcţiei;

Art. 2.

Normele de conduită etică şi profesională prevăzute de prezentul Cod sunt obligatorii 

pentru funcţionarii publici, pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie publică
în cadrul Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad.

1.1.Scopul Codului de conduită
Art.3.Scopul prezentului Cod îl constituie crearea unui cadru etic în cadrul DJST Arad, necesar desfăşurării bunei activităţi a serviciilor din cadrul direcţiei, astfel încât angajaţii să-şi îndeplinească toate obligaţiile ce decurg din această activitate cu profesionalism şi corectitudine, precum şi să se abţină de la orice faptă care ar putea prejudicia activitatea instituţiei pe care o reprezintă.

1.2.Obiectivele Codului de conduită
Art. 4. Obiectivele prezentului cod de conduită etică urmăresc să asigure creşterea calităţii serviciului public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi să

contribuie la eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică, prin:

a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizarii unor raporturi sociale şi profesionale corespunzatoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei funcţiei publice şi al funcţionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din partea funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor publice;

c) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.

1.3.Principii generale

Art. 5. Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici din cadrul Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad sunt următoarele:

a)respectarea supremaţiei Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării; 
b) prioritatea interesului public, principiu conform căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice;
c)profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi constiinciozitate; 

d)imparţialitatea şi nediscriminarea, principiu conform căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea atribuţiilor funcţiei; 

e)integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care o deţin, sau să abuzeze în vreun fel de aceasta; 

f)libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia funcţionarii publici pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

g)cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu salariaţii trebuie să fie de bună credinţă şi să acţioneze pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu. 

h) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor.
CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ ŞI PREVENIREA ÎNCĂLCĂRII ACESTORA
2.1.Norme generale de conduită profesională a funcţionarilor publici al Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad 

Art. 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate 

(1) Funcţionarii publici din cadrul DJST Arad, au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor direcţiei. 

(2) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice.

Un serviciu public de calitate, presupune raporturi de calitate între părţile care interacţionează, iar toate acestea presupun ca persoanele implicate să acţioneze în limita bunului simţ şi să aibă o conduită corespunzătoare, fie că este vorba despre funcţionari publici, fie că este vorba despre cetăţeni. În general trebuie să se acorde un respect reciproc, să fie civilizat şi respectuos, să arate profesionalism în relaţiile cu cetăţenii.
A acţiona în limitele prevăzute de lege presupune cunoaşterea acesteia. Prin urmare, mai ales funcţionarii publici care se află în slujba cetăţenilor, trebuie să cunoască şi să aplice normele în vigoare. Pe de altă parte, există un principiu de drept conform căruia necunoaşterea legii nu exonerează de la răspunderea în faţa acesteia pe nici o persoană. 

Art.7. Loialitatea faţă de Constituţie şi lege 

(1)Funcţionarii publici şi personalul contractual au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin din fişa postului, cu respectarea eticii profesionale

 
(2) Funcţionarii publici trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor publice deţinute. 

(3) Funcţionarii publici care se află în slujba cetăţenilor, trebuie să cunoască şi să aplice normele în vigoare, prevederile legislative şi să ştie dacă situaţia respectivă este reglementată de vreun act juridic în vigoare. 

Prevederile legislative care ar trebui cunoscute de către funcţionarii publici din orice instituţie sunt: Constituţia României, Legea administraţiei publice locale, Legea privind Statutul funcţionarilor publici, Codul de conduită a funcţionarilor publici, Regulamentul de 

organizare şi funcţionare a DJST Arad, regimul conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, măsuri pentru asigurarea transparenţei, etc.

Art.8. Loialitatea faţă de DJST Arad şi alte instituţii

(1) Conduita profesionistă a fiecărui salariat al DJST Arad presupune loialitate faţă de această instituţie.

(2) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul Direcţiei, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(3) Funcţionarilor publici le este interzis: 

a)să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea ce se desfăşoară în cadrul DJST Arad, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b)să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care Direcţia are calitatea de parte; 

c)să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

d)să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă aceasta dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile DJST Arad ori ale unor funcţionari publici,  precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 

e)să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de 
acţiuni juridice ori de altă natură împotriva DJST Arad. 

f)dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi ori instituţii publice, este permisă numai cu acordul directorului general al DJST Arad. 

(4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a funcţionarilor publici de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii. 

Art.9.Libertatea opiniilor 

(1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor DJST Arad.

(2) În activitatea lor, salariaţii DJST Arad au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, ei trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 

(3) Pot exista situaţii în care două sau mai multe persoane au păreri divergente, fiind posibilă apariţia conflictelor la locul de muncă. În astfel de situaţii, persoanele implicate trebuie să-şi păstreze demnitatea umană şi profesională pentru a nu ajunge să utilizeze cuvinte vulgare şi jignitoare.

Art. 10.Activitatea publică

(1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate

în acest sens de directorul general al DJST Arad, în condiţiile legii. 

(2) Funcţionarii publici sau persoanele contractuale desemnate să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie sărespecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de directorul general al DJST Arad. 

(3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficialal DJST Arad. 

Art. 11.Activitatea politică

(1) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis: 

a)să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b)să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

c)să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 

d)să afişeze, în sediul DJST Arad, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora. 

(2)Unul din principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice cu profesionalism se referă la neutralitatea funcţionarului public; acesta trebuie respectat de toţi funcţionarii publici, care nu trebuie să fie afiliaţi politic vreunui partid şi chiar dacă au anumite preferinţe politice este de dorit să şi le facă cunoscute decât în spaţiul lor privat.

Activitatea politică se poate desfăşura şi de către funcţionarii publici, însă este important ca aceştia să nu deţină funcţii însemnate în respectivul partid politic tocmai în ideea de a nu fi extrem de implicaţi afectiv în susţinerea acestuia.

(3)În situaţia în care un angajat al DJST Arad, doreşte să-şi facă cunoscută opinia cu 

privire la un partid politic, el trebuie să o facă în afara orelor de serviciu şi nu în vederea convingerii altor funcţionari publici să devină membri ai respectivului partid politic. Este de dorit ca funcţionarii publici să respecte principiul neutralităţii politice şi să nu fie membri ai partidelor politice.
Art. 12. Folosirea imaginii proprii

(1) În considerarea funcţiei deţinute, funcţionarilor publici le este interzis să permită utilizarea numelui său imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 

(2) Salariatul din cadrul DJST Arad trebuie să aibă o imagine de profesionist şi să evite asocierea numelui său ori a imaginii sale cu situaţii sau persoane compromiţătoare pentru funcţia pe care o ocupă.

Art. 13. Cadrul relaţiilor în exercitarea atribuţiilor funcţiei deţinute

(1) În relaţiile cu personalul din cadrul instituţiei în care îsi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un  comportament bazat pe respect, bunăcredinţă, corectitudine şi amabilitate. 

(2) Salariaţii au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei publice în care îsi desfăşoară activitatea, precum şi persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin: 

a)întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b)dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 

c)formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 
(3)Salariaţii DJST Arad trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. De asemenea au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin: 

a)promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b)eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale demne, comunicarea trebuie să se realizeze într-un mod civilizat şi decent. Dacă funcţionarul public este agresat verbal de cei cu care interacţionează, el trebuie să dea dovadă de profesionalism şi decenţă civică printr-o atitudine calmă şi pacificatoare.

Art. 14.Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 

(1)Funcţionarii publici care reprezintă DJST Arad în cadrul unor organizaţii internaţionale, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi instituţiei publice.

(2)În relaţiile cu reprezentanţii altor state,le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

(3)În deplasările externe, salariaţii DJST Arad sunt obligaţi să aibă o conduită corespunză-
toare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 

(4)În situaţia în care funcţionarul public îşi reprezintă ţara şi instituţia în cadrul unui eveniment public, unde participă în calitatea oficială de salariat al DJST Arad, acesta este obligat să respecte toate normele de curtoazie, precum şi normele juridice ale statului gazdă.

Art. 15. Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor şi avantajelor 
(1) Personalul, care îşi desfăşoară activitatea de natură salarială în cadrul Direcţiei nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 

(2) Conform Codului penal al României, pedeapsa primită de un funcţionar pentru primirea de foloase necuvenite, direct sau indirect, de bani sau alte foloase,după ce a îndeplinit un act în virtutea funcţiei sale şi la care era obligat în temeiul acesteia, este de închisoare de la un an la 7 ani. 
Art. 16.Participarea la procesul de luare a deciziilor 
(1) În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial. 

(2) Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către instituţia publică, de către alţi salariaţi, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat

Art. 17.Obiectivitate în evaluare 

(1)În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, şefii ierarhici au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. 

(2) Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare ale competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun ori aprobă avansări, promovări,transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

(3)Se interzice personalului de conducere să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea într-o nouă funcţie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile ce guvernează conduita profesională. 

(4) Evaluarea performanţelor reprezintă însă un proces elaborat, planificat, revizuit periodic. Aprecierea performanţelor reprezintă un proces prin care se decide cât de bine este efectuată o activitate de muncă de către angajaţi. Această măsură serveşte la luarea unor decizii importante în organizaţie precum fixarea salariilor, repartizarea personalului pe posturi, programe de perfecţionare, promovări, penalizări etc. Activitatea presupune în principal compararea gradului în care un angajat a atins sau nu standardul de performanţă fixat pentru o anumită perioadă de timp, mai precis, un an. 
Evaluarea performanţelor are în vedere evaluarea rezultatelor obţinute, formulate sau exprimate, diferenţiat pe posturi, în funcţie de specificul acestora şi se face anual. 

Funcţionarii publici de conducere au responsabilitatea managerial pentru desfăşurarea în condiţii normale a activităţilor din sfera lor de responsabilitate. Aceştia prin intermediul discuţiilor cu personalul din subordine, trebuie să comunice aşteptări şi standarde de comportament rezonabile, astfel încât să se poată atinge obiectivele asumate. Atunci când sarcinile sunt bine înţelese de colectiv, riscul apariţiei conflictelor interne se diminuează. Totodată, în funcţie de punctele slabe observate în conduita funcţionarilor publici din subordine, aceştia pot propune stagii de perfecţionare a conduitei profesionale. 

Procedura de evaluarea performanţelor profesionale individuale se aplică fiecărui funcţionar public, în raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite în baza atribuţiilor prevăzute în fişa postului (în conformitate cu normele stabilite de O.U.G.nr.1209/2003).
Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează prin raportarea criteriilor de performanţă la gradul de îndeplinire a obiectivelor prevăzute pentru perioada evaluată. Revizuirea obiectivelor individuale se poate face şi trimestrial. 

(5) Pentru un funcţionar public de conducere, responsabilităţile acestuia cu privire la normele reglementate de codul de conduită sunt mai mari, tocmai pentru faptul ca evaluările şi deciziile acestuia pot influenţa în mod decisiv cariera unui funcţionar public de execuţie. Astfel că, personalul cu funcţie de conducere trebuie să dea dovadă de o mai mare obiectivitate în momentul evaluării personalului din subordine.
În relaţia funcţionar public de conducere şi funcţionar public de execuţie (subordonat) comunicarea joacă un rol important. 

Astfel, în desfăşurarea procedurii de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici este bine ca funcţionarul public de conducere să anunţe desfăşurarea interviului, în mod respectuos şi discret funcţionarului public evaluat, având grijă ca acesta să nu fie pus într-o lumină proastă în faţa colegilor şi să nu se simtă ameninţat. În timpul desfăşurării interviului, funcţionarului public evaluat i se comunică motivele insatisfacţiei(ex: întârzieri permanente de la programul de lucru) şi se încearcă stabilirea cauzelor acestor probleme(care pot fi de natura personal sau pot fi alte probleme de la locul de muncă care afectează capacitatea funcţionarului public în cauză să-şi desfăşoare activitatea la standardele de performanţă cerute). Totodată trebuie să se găsească împreună soluţii pentru rezolvarea problemelor respective şi pentru îmbunătăţirea performanţelor. 

La finalul interviului, funcţionarul public de conducere trebuie să se asigure că:
-funcţionarul public evaluat a înţeles problemele discutate şi ceea ce se aşteaptă de la el; 

-se va respecta planul de acţiune, convenit de comun acord, plan de acţiune care să întrunească atât nevoile funcţionarului public de execuţie, cât şi ale departamentului respectiv; 

-au fost identificate soluţii în scopul rezolvării problemelor, fără a se transfera responsabilitatea asupra altui coleg sau chiar asupra şefului ierarhic; 

-funcţionarului public evaluat va solicita sprijinul şi îndrumarea superiorului ierarhic direct în cazul în care întâmpină dificultăţi în atingerea standardelor de performanţă stabilite de comun acord. 
Această comunicare trebuie să fie permanent şi nu doar în perioada evaluării.
Art. 18. Folosirea prerogativelor de putere publica 
(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici a prerogativelor funcţiei publice deţinute, în alte scopuri decât cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor publici le este interzisă urmărirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) Angajaţilor DJST Arad le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei deţinute, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri. 

(4) Angajaţii DJST Arad au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

(5) În cadrul DJST Arad, salariaţii trebuie să nu abuzeze de funcţiile pe care le deţin în scopul obţinerii unor diverse avantaje personale.

(6) În cadrul DJST Arad, salariaţilor le este interzis să desfăşoare orice formă de comerţ.

Art. 19. Utilizarea resurselor publice 
(1) Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a DJST Arad, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar. 

(2) Salariaţii au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând DJST Arad numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute. 

(3) Funcţionarii publici din cadrul DJST Arad trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

(4) Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea acestora. 

(5) Fiecare salariat are la dispoziţie materiale necesare desfăşurării activităţii sale, fiindu-i interzisă folosirea echipamentelor din dotare în interes personal.În timpul programului de lucru va desfăşura activitatea aferentă funcţiei, clar specificată în fişa postului şi nu alte activităţi cu caracter personal.
Art. 20. Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri 

(1) Orice funcţionar poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a DJST Arad, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri: 

a)când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; 

b)când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv; 

c)când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispoziţiile pct. (1) se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a Direcţiei.

(3) Funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate public sau privată a DJST Arad, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 

2.2 Metode de prevenire a încălcării normelor de conduită profesională în cadrul DJST Arad
Art. 21. Normele de conduită profesională trebuie să fie bine cunoscute de către toţi salariaţii DJST Arad, să fie respectate mai întâi din convingere, iar apoi din teama de a fi sancţionaţi pentru că nu au respectat prevederile legale.

Art. 22. După ce toţi salariaţii instituţiei şi-au însuşit de bună-voie normele etice de conduită profesionistă, aceştia trebuie să adopte anumite măsuri atunci când se regăsesc în situaţia de a le fi compromisă integritatea profesională. Acestea sunt:

a)refuzarea avantajului oferit în scopul soluţionării unei cereri;

b)încercarea de a identifica persoana care a făcut oferta;

c)implicarea unor martori, dacă este posibil, atunci când se încearcă coruperea integrităţii unui funcţionar;

d)raportarea imediată către superiorul său ierarhic a faptei sau a actului de corupere a integrităţii, ori de probabilitatea încălcării regimului conflictului de interese sau al incompatibilităţilor;

e)obţinerea unei dovezi scrise imediat ce s-a încercat coruperea integrităţii unui funcţionar public , dacă este posibil;
f) Dacă angajaţii deţin informaţii despre încălcări ale Codului de Conduita al DJST Arad, aceştia trebuie să raporteze fără întârziere situaţia superiorilor directi. Angajaţii pot alege să raporteze anonim asemenea încălcări către Ofiţerul de Conformitate. Toate rapoartele sunt tratate confidenţial. Angajaţii nu vor suferi niciun dezavantaj în cariera ca urmare a unor rapoarte transmise cu bună credinţă. Raportarea poate fi facută prin orice mijloc de comunicare, inclusiv prin rapoarte scrise anonime.
Art. 23. Funcţionarii publici ai DJST Arad au dreptul să refuze, în scris şi motivat îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute cu excepţia cazului în care aceasta este vădit ilegală. 
Art. 24. Funcţionarii publici ai DJST Arad trebuie să adopte un comportament profesionist în conformitate cu normele de conduită prevăzute de Legea nr. 7/2004 şi de Legea 477/2004 şi să aibă o conduită preventivă, astfel încât să evite situaţiile prin care pot ieşi din limitele legale şi să fie pasibili de sancţiuni.

2.3. Conflictul de interese pentru funcţionarii publici

Art. 25. Funcţionarul public din cadrul ai DJST Arad este în conflict de interese dacă se află în una din următoarele situaţii:

a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;

b) participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 

Conform art. 95 din LEGEA nr. 151 din 19 aprilie 2003(actualizată)privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea funcţiilor publice, nu sunt premise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcţionarii publici respectivi sunt soţi sau rude de gradul I.Persoanele care se afla în această situaţie vor opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe. În cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. 

Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a 

funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. 

Orice persoana poate sesiza existenţa situaţiilor de conflict de interese şi pot fi aduse la cunoştinţa şefului ierarhic superior al funcţionarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcţionarii publici soţi sau rude degradul I 
În cazurile mai sus menţionate,conducătorul instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă. 
Încălcarea acestor dispoziţii din prezentul Cod etic, poate atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori penală, potrivit legii. 
Art. 26.În momentul în care un funcţionar public, fie că este de conducere sau de execuţie, se află într-un conflict de interese este etic ca acesta să facă cunoscut acest fapt şi să pună capăt acestei situaţii neprofesioniste. 

Art. 27. În situaţia în care funcţionarul public încalcă cu bună-ştiinţă regimul conflictului de interese, însă o terţă persoană află de această situaţie, aceasta din urmă trebuie să facă cunoscută această ilegalitate pentru a se putea asigura un serviciu public de calitate, nepărtinitor şi profesionist.

2.4. Avantaje şi dezavantaje ale conduitei profesioniste a salariaţilor DJST Arad
Art. 28. Avantaje:
a)creşterea calităţii serviciilor publice oferite;

b)consolidarea prestigiului DJST Arad pe palierul administraţiei publice;

c)creşterea încrederii cetăţenilor în DJST Arad;

d)îmbunătăţirea raporturilor dintre salariaţi;

e)îmbunătăţirea raporturilor dintre funcţionari şi cetăţeni;

f)diminuarea gradului de corupţie în administraţia publică;

g)îmbunătăţirea managementului în cadrul instituţiei;

h)promovarea salariatului ce dă dovadă de o conduită profesionistă exemplară.

Art. 29. Dezavantaje:

a)diminuarea încrederii cetăţenilor în instituţia public în general şi implicit în DJST Arad
b)creşterea nivelului corupţiei mici în administraţia publică;

c)deteriorarea raporturilor dintre cetăţeni şi funcţionari;

d)deteriorarea raporturilor de serviciu între funcţionarii publici;

e) ostilitate şi agresivitate a cetăţenilor cu ocazia intrării în contact cu o instituţia publică şi depunerea de reclamaţii şi petiţii într-un număr tot mai mare;
f)diminuarea prestigiului instituţiei DJST Arad;

g)diminurea interesului tinerilor de a face carieră în administraţia publică;

h)creşterea riscului abuzului de putere al funcţionarilor publici.

Art. 30. Relaţia cetăţean-angajatul din cadrul DJST Arad
Este bine de ştiut că între salariat şi cetăţean există un raport de cooperare şi nu de subordonare.Pentru o mai bună relaţionare funcţionar public-cetăţean trebuie să se urmărească o aplicare strictă a normelor de conduită prevăzute de Legea nr. 7/2004 şi Legea 477/2004 astfel, funcţionarii trebuie să aibă o atitudine imparţială, corectă şi justificată pentru a asigura rezolvarea cu claritate şi eficienţă a problemelor acestora. Funcţionarii din cadrul DJST Arad au obligaţia de a respecta principiului egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice.

Raporturile dintre cetăţeni şi funcţionarii DJST Arad sunt permanent susceptibile de a fi îmbunătăţite, în acest sens existând mai multe etape care trebuie străbătute de instituţie şi funcţionarii acesteia pentru a atinge acest deziderat
CAPITOLUL III
SANCŢIUNI APLICATE FUNCŢIONARILOR PUBLICI
Art. 31. (1)Nerespectarea legilor atrage sancţionarea funcţionarilor publici pentru buna desfăşurare a activităţii profesionale. 

(2) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, care este principala instituţie publică responsabilă de managementul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici, poate fi sesizată de orice persoană cu privire la încălcarea normelor referitoare la funcţionarii publici, a codului de conduită de către un funcţionar public, precum şi în cazurile de constrângere sau ameninţare exercitată asupra unui funcţionar public pentru a-l determina să încalce dispoziţiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător.

(3) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici coordonează şi controlează aplicarea 

normelor prevăzute de codul de conduită al funcţionarilor publici.

Pentru sesizarea cu bună credinţă a Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici sau a comisiei de disciplină din cadrul MTS, funcţionarii publici care au semnalat fapta respectivă, nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în nici un fel. 

(4) Sesizarea Agenţiei nu exclude sesizarea comisiei de disciplină competente potrivit legii.

Art. 32. Funcţionarul public care este nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate adresa instanţei de contencios administrativ, situaţie în care poate solicita anularea sau 

modificarea ordinului sau a dispoziţiei de sancţionare. 

Art. 33. (1)În cazul funcţionarilor publici, încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a personalului, în condiţiile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,republicat cu modificările şi completările ulterioare şi Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor 

infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile 

legii.

Art. 34. Orice salariat are obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism atribuţiile de serviciu, performanţa acestuia aflându-se în directă conexiune cu oferirea unui 

serviciu public de înaltă calitate.

Art. 35. Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 

35.1.

a) întârziere sistematică în efectuarea lucrărilor repartizate de către conducătorul ierarhic sau ce-i revin prin fişa postului;  

b)nerespectarea în mod repetat a programului de muncă;

c)părăsirea locului de muncă în timpul programului fără aprobare;

d)întârzieri şi absenţe nemotivate repetate, la peste 3 absenţe nemotivate consecutive sau 5 zile la date diferite în cursul unei luni se procedează la desfacerea contractului individual de muncă/raportul de serviciu;

e)executarea unor lucrări care aduc paguba instituţiei;

f)încălcarea normelor şi regulilor de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi a normelor de pază şi securitate;

g)folosirea necorespunzătoare sau în interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri;

h)efectuarea în timpul serviciului a unor lucrări care nu au legătură cu obligaţiile de serviciu;

i)consumul de băuturi alcoolice la locul de muncă sau prezentarea la serviciu în stare de ebrietate;

j)nerespectarea interdicţiei de a se fuma in unitate;
k)necompletarea sau completarea necorespunzătoare a evidenţelor, precum şi comunicarea de acte şi informaţii false sau întârzieri repetate;

l)distrugerea sau pierderea documentelor;

m)sustragerea, sub orice formă, de bunuri ,valori , documente;

n)refuzul îndeplinirii unor sarcini, atribuţii sau lucrari cuprinse în fişa postului;

o)neparticiparea, fără motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregatire profesională organizate intern şi/sau extern;

p)nerespectarea regulamentului de circulaţie în timpul conducerii autovehiculelor instituţiei

q)violenţă fizică şi de limbaj;

r)hărţuire sexuală ;

s) acte repetate de indisciplină pentru care funcţionarul public a fost avertizat;

t)nerespectarea normelor de conduită;

u)utilizarea unor instalaţii improvizate, lasarea fără supraveghere a maşinilor şi utilajelor în mişcare sau neoprite din mişcare;

v)participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe;

w)distrugerea cu intenţie a bunurilor instituţiei sau a salariaţilor;

x)încălcarea altor prevederi din regulamentul de organizare şi funcţionare, din regulamentele de ordine interioară sau ale contractului individual de muncă;

y) încălcarea prevederilor legale privind sarcinile profesionale, conflictul de interese şi interdicţii stabilite de lege;
z) abuzarea sau ameninţarea unui alt funcţionar public; 
35.2Hărţuirea morală la locul de muncă prin orice acţiune comunicativă îndreptată împotriva unei persoane, cum ar fi :

-limitarea posibilităţilor de acţiune (întreruperi permanente, critică permanentă la serviciu, teroare telefonică, ameninţări verbale, ameninţări scrise);

-degradarea relaţiilor sociale ( nu se mai vorbeşte cu respectivul, izolarea individului departe de colegi, respectivul este tratat ca inexistent);

-diminuarea prestigiului social (vorbirea de rău pe la spate, raspândirea zvonurilor, atacarea ideilor de orice natură a celui vizat, constrângerea respectivului de a îndeplini activităţi care îi vătămează conştiinţa de sine);

-atacuri la calitatea serviciului ( nu i se repartizează nici o sarcină serioasă de muncă , i se dau teme de lucru absurde, “jignitoare” care îl îmbolnăvesc sau care îi depăşesc calificarea pentru a fi discreditat );

-atacuri la sănătate ( constrângerea la activităţi dăunătoare sănătăţii, ameninţare cu agresiune fizică, maltratare corporală).

35.3 încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii;
35.4.întervenţie sau stăruinţe pentru rezolvarea unor cererei în afara cadrului legal;

35.5.nerespectarea secretului profesional sau confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

35.6.manifestări care aduc atingere prestigiului instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea;

35.7.desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;

35.8.desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activitaţi de comert

35.9.refuzul nejustificat de a îndeplini atribuţiile de serviciu sau alte sarcini încredinţate de conducătorul compartimenului sau a instituţiei;

35.10.alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici.

Art. 36. Săvârşirea de către funcţionarii publici a abaterilor de la art. 35 se sancţionează astfel:

a)mustrare scrisă; 

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; 

c)suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau,după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani; 

d)retrogradarea în treptele de salarizare sau retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de până la un an; 

e)destituirea din funcţia publică. 

Art. 37. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 38. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

Art. 39.Sancţiunea disciplinară se aplică în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 

săvârşite de funcţionarul public, avându-se în vedere următoarele :

a)împrejurările în care a fost săvârşită fapta; 

b)gradul de vinovăţie a persoanei în cauză; 

c)consecinţele abaterii disciplinare; 

d)comportamentul general în serviciual celui vinovat; 

e)sancţiunile disciplinare suferite anterior de persoana în cauză. 

Art. 40.(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia celeiprevăzute la art. 36 lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2) Sancţiunea disciplinară, se aplică de către directorul general al Direcţiei 

Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad  la propunerea comisiei care a efectuat cercetarea disciplinară prealabilă. 

(3) În cazul salariaţilor care deţin o funcţie publică sancţiunile disciplinare se radiază de drept după cum urmează: în termen de 6 luni de la aplicare, sancţiunea disciplinară prevăzută la art.77, alin.3, lit (a) din Legea 188/1999 privind statul funcţionarilor publici; în termen de un an sancţiunile disciplinare prevăzute la art.77, alin.3, lit (b) –(d) din Legea 188/1999 privind statul funcţionarilor publici si respectiv în termen de 7 ani de la aplicare sancţiunea disciplinară prevăzută la art.77, alin.3, lit (e) din Legea 188/1999 privind statul funcţionarilor publici.

CAPITOLUL IV DISPOZIŢII FINALE
Art. 41 Răspunderea

(1) Personalul Direcţiei Judeţene pentru Sport şi Tineret Arad este obligat să respecte prevederile prezentului Cod de etică profesională.Încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a funcţionarilor publici, în condiţiile legii.
(2) Comisiile de disciplină au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii.
(3) Funcţionarii publici nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în niciun fel pentru sesizarea cu bună-credinţă a comisiei de disciplină competente, în condiţiile legii, cu privire la cazurile de încălcare a normelor de conduită.
(4) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.
(5) Funcţionarii publici răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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